выполнения ими работ той же квалификации.

Раздел 2. Порядок установления должностных окладов, 

ставок заработной платы

2.1. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников образования устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) приведены в таблицах №1 

Таблица №1

Минимальные размеры должностных окладов 

по должностям руководителей структурных подразделений

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)


	1
	2
	3

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
	
	

	1-й квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей<*>:
	

	
	в учреждениях I - II групп по оплате труда руководителей
	8034

	
	в учреждениях III - IV групп по оплате труда руководителей
	7648

	2-й квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей;

начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий):, кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений профессиональных образовательных учреждений<**>; старший мастер профессионального образовательного учреждения:
	

	
	в учреждениях I - II групп по оплате труда руководителей
	8436

	
	в учреждениях III - IV групп по оплате труда руководителей
	8034


2.2. Должностные оклады  по общеотраслевым должностям  специалистов и служащих устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008  № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) приведены в таблице № 2.

Таблица № 2

Минимальные размеры должностных окладов 

по общеотраслевым должностям  специалистов и служащих  

	Профессиональная квалификационная группа 


	Квалификационный уровень
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)


	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	1-й квалификационный уровень

техник; техник-программист
	5194

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	1-й квалификационный уровень

бухгалтер; инженер; экономист; методист (кроме учреждений образования);  психолог;  инженер-электроник.
	6002

	
	2-й квалификационный уровень 

должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	6298

	
	3-й квалификационный уровень

должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	6611

	
	4-й квалификационный уровень

должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	6939

	
	5-й квалификационный уровень

главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	7287

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	1-й квалификационный уровень
	

	
	в учреждениях I - II групп по оплате труда руководителей
	8034

	
	в учреждениях III - IV групп по оплате труда руководителей
	7648

	
	2-й квалификационный уровень 
	8436

	
	3-й квалификационный уровень
	8856


2.3. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».Минимальные размеры ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) приведены в таблице № 3.

Таблица № 3

Минимальные размеры ставок заработной платы

по общеотраслевым профессиям рабочих

	Профессиональная квалификационная группа


	Квалификационный уровень
	Минимальный размер  ставки заработной платы (рублей)


	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1-й квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение
1-го, 2-го и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; 
	

	
	1-й квалификационный разряд 
	3880

	
	2-й квалификационный разряд 
	4105

	
	3-й квалификационный разряд
	4346


Раздел 3. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

3.1. В образовательных учреждениях Обливского района и Отделе образования Администрации Обливского района (за исключением муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Отдела образования и обслуживающего персонала Отдела образования) устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.1.2.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Руководителям и специалистам выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной платы), рассчитываются от должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории (если иное не установлено настоящим Положением), устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.10.1. настоящего Положения.

Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной платы), рассчитываются от ставок заработной платы с учетом надбавки за качество работы, устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.6. настоящего Положения.

3.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ.

3.3.1. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в размере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

Руководителями учреждений проводятся меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда,  доплата за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда не устанавливается.

3.4. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 ТК РФ.

3.4.1.При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

3.4.2.  В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы производится работникам учреждения за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом по оплате труда или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.4.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет не менее:

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.4.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за работу в ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов).

Расчет части  должностного оклада (ставки заработной платы)за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

Раздел 4. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

4.1. В Отделе образования Администрации Обливского района (за исключением муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Отдела образования и обслуживающего персонала Отдела образования) могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

за качество выполняемых работ;

за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные выплаты стимулирующего характера.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, повышению своего профессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную работу.

          4.3. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам Отдела образования с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах принимается руководителю учреждения.

             Надбавка за качество выполняемых работ работникам устанавливается заведующим Отделом образования Администрации Обливского района персонально в отношении конкретного работника и оформляется приказом по Отделу образования.

       Работникам, содержание которых осуществляется из средств бюджета Обливского района, надбавка за качество выполняемых работ устанавливается после ее согласования с курирующим заместителем главы Администрации Обливского района и заместителем главы администрации Обливского района по экономике и финансам.    

4.4. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях (далее - стаж работы в бюджетной сфере).

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) и составляет при стаже работы в бюджетной сфере:

от 1 года  до 5 лет – 10процентов,
от 5до 10 лет – 15 процентов,

от 10 до 15 лет – 20 процентов,

свыше 15 лет – 30 процентов.

Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.  

В стаж работы в бюджетной сфере для установления надбавка за выслугу лет включаются периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях Российской Федерации, независимо от ведомственной подчиненности, занимаемой должности (профессии). В стаж работы в бюджетной сфере могут быть засчитаны периоды работы в бюджетных учреждениях республик, входивших в состав СССР до 26.12.1991 включительно,  при наличии подтверждающих документов.

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение)ее размера, если документы, подтверждающие стаж работы в бюджетной сфере, находятся в Отделе образования, или со дня представления работником необходимых документов.

4.5. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

         Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно. Премирование работников осуществляется на основании приказа заведующего Отделом образования.

       Работникам Отдела образования осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда. Объем средств предусматривается Отделом образования при планировании фонда оплаты труда.

         Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.

   4.5.1. При определении показателей премирования необходимо учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с деятельностью Отдела образования;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

соблюдение исполнительской дисциплины;

обеспечение сохранности государственного имущества и т.д.

4.6. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждений, стимулирования работников к повышению профессионального уровня и компетентности, качественному результату труда работникам   устанавливаются выплаты стимулирующего характера за специфику работы;

4.7. Надбавка за специфику работы устанавливается руководителям и специалистам Отдела образования в размере  25 процентов  от  должностного оклада, ставки заработной платы.

            4.8. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. 

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается:

работникам Отдела образования – заведующим Отдела образования в соответствии с локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного  органа работников, на основании письменного заявления работника.

Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения являются средства в пределах планового фонда оплаты труда.

       Порядок и размеры оказания материальной помощи работникам определяется учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте.

     Выплата материальной помощи работникам производится в соответствии с приказом руководителя учреждения на основании письменного заявления работника. 

Приложение №2 

к приказу Отдела образования 

Администрации Обливского 

района от 29.12.2017 года № 490
Положение

о премировании работников Отдела образования Администрации Обливского района.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности  работников Отдела образования Администрации Обливского района в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Премиальные выплаты работникам Отдела образования Администрации Обливского района производятся в пределах лимитов фонда оплаты труда.

1.5. Премирование работников Отдела образования Администрации Обливского района (за исключением муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Отдела образования и обслуживающего персонала Отдела образования) осуществляется по решению заведующего Отделом образования на основании ходатайств руководителей секторов и подразделений.

1.6. Виды премиальных выплат, которые могут выплачиваться работникам Отдела образования: единовременные (разовые), по итогам работы за квартал, полугодие  и  год.

1.7.  Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.

2. Показатели  и размеры премирования.

2.1. Основными показателями премирования являются:

- качественное и оперативное выполнение заданий, поручений Отдела образования Администрации Обливского района;

- осуществление  мероприятий, направленных на экономию финансовых и материальных ресурсов;

- обеспечение комплексной безопасности функционирования образовательного учреждения;

- качественное  ведение документации, своевременное предоставление информации и т.п.;

- проявление инициативы и творческого подхода в решении вопросов, входящих в их компетенцию;

- своевременное и качественное оформление отчетной документации;

- внедрение новых методов работы; 

- самообразование, повышение квалификации; 

- качественная и своевременная подготовка документов и отчетности;

- соблюдение правил внутреннего распорядка; 

- отсутствие фактов нарушений финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

   2.2. Работникам Отдела образования Администрации Обливского района,  имеющим  высокие  достижения в труде и большой вклад  в  развитие  профессионального образования, могут выплачиваться единовременные премии в связи:

     - с  юбилейными  датами, награждением государственными    и   ведомственными   наградами,   государственными праздничными   датами,   профессиональными  праздниками  и  юбилейными датами;

     - с  активным  участием  в  организации  и  проведении конкурсов, смотров,  выставок,  семинаров,  "круглых  столов", конференций и иных

мероприятий;

     - с   достижением     образовательным  учреждением призовых  мест в конкурсах и смотрах-конкурсах.

     Единовременные премии максимальными размерами не ограничиваются, выплачиваются по приказу отдела образования Администрации Обливского района руководителям и по приказу руководителя работникам в пределах финансовых средств, направляемых на эти цели.

2.4. Работники Отдела образования Администрации Обливского района   могут  быть  лишены  премии  частично  или  полностью в следующих случаях:

- некачественное выполнение функциональных обязанностей, подтвержденное результатами проверок;

- несоблюдение обязательств по коллективному договору;

- нарушение устава и других документов, регламентирующих деятельность учреждения;

- нарушение трудового законодательства и финансовой дисциплины;

- невыполнение обязательств по контракту, заключенному с нанимателем;

- нарушение морально-этических норм.

3. Порядок и условия премирования.

   3.1. Основанием для рассмотрения вопроса о премировании является: 

     - ходатайства руководителей секторов и подразделений о премировании работников Отдела образования Администрации Обливского района;

-  решение заведующего Отделом образования Администрации Обливского района о премировании руководителей секторов подразделений и работников группы ХЭГ.

    Решение о  премировании руководителя образовательного учреждения и работников Отдела образования Администрации Обливского района принимается комиссией по установлению стимулирующих выплат и утверждается приказом заведующего Отделом образования с учетом достижений целевых показателей эффективности деятельности учреждений (филиалов).

Приложение №3 

к приказу Отдела образования 

Администрации Обливского 

района от 29.12.2017 года № 490
ПОЛОЖЕНИЕ
о надбавке за качество выполняемых работ работников Отдела образования Администрации Обливского района

1.Общие положения

              Настоящее Положение регулирует деятельность по стимулированию материальной заинтересованности работников Отдела образования Администрации Обливского района в повышении эффективности и качества трудовой деятельности.

     Выплаты надбавки за качество выполняемых работ осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда и при экономии средств.
     Работникам муниципальных образовательных учреждений и Отдела образования, содержание которых осуществляется из средств бюджета Обливского района, надбавка за качество выполняемых работ устанавливается после его согласования с курирующим заместителем главы Администрации Обливского района и заместителем главы администрации Обливского района по экономике и финансам.    
2. Цели и задачи установления надбавки за качество выполняемых работ 

2.1.Целью   установления   надбавки за качество выполняемых работ является повышение эффективности    и    качества   труда,    рост    профессионального мастерства,     достижение   высокой     результативности     работы,     социально-экономическая защита руководителей образовательных учреждений.

3. Порядок установления надбавки за качество выполняемых работ
3.1  Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается комиссией по установлению стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений и работникам Отдела образования и утверждается приказом заведующего Отделом образования.

3.3. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам Отдела образования Администрации Обливского района (за исключением муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Отдела образования и обслуживающего персонала Отдела образования) по основному месту работы и по совместительству.
3.4.   Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах принимаются с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

3.5.Выплаты   надбавки за качество выполняемых работ работникам Отдела образования Администрации Обливского района могут   быть   прекращены  приказом   заведующего Отделом образования на основании решения комиссии  по установлению стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений. 

4. Прекращение выплаты надбавки за качество выполняемых работ определяются следующими причинами:
· Снижение    качества    работы,    за    которую    была    определена    надбавка за качество выполняемых работ;

· За нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствия на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по отделу образования и учреждению)

· За несоблюдение сроков предоставления  отчетности в отдел образования по всем направлениям (учебной, воспитательной, бухгалтерского и экономического учета, статистической и др.)


