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	Наименование Программы
	«Научно-методическое сопровождение, поддержка и профессиональное развитие молодого учителя в условиях ФГОС» в рамках реализации «Комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций»

	Разработчик Программы, 

ответственные исполнители
	РО «РИПК и ППРО»;

Королева Л.Н.,

Рудая Т.И.

	Цель Программы
	создание эффективной  региональной системы  поддержки и сопровождения  профессионального становления молодого учителя («Школа молодого учителя») в процессе освоения требований ФГОС в рамках реализации «Комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций».

	Задачи программы
	- сформировать  целостное личностно-смысловое региональное пространство поддержки и сопровождения  профессионального становления молодого учителя в процессе освоения требований ФГОС в рамках реализации «Комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций»; 

- организовать региональную систему «Школа молодого учителя» в качестве базовой основы научно-методического сопровождения и поддержки  профессионального становления молодого учителя в процессе освоения требований ФГОС;

- разработать инструментарий мониторинга уровня освоения молодыми специалистами требований ФГОС и степени их готовности к осуществлению педагогической деятельности;

- разработать методические рекомендации  по повышению профессиональной и педагогической компетентности молодых учителей в условиях реализации требований ФГОС.

	Нормативно-правовые

 основы 
	- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (Принят Государственной Думой 21 декабря 2012 года; одобрен Советом Федерации 26 декабря 2012 года, N 273-ФЗ);

- Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (от 8 декабря 2011 г. № 2227-р);

         - Федеральная программа «Развитие образования» на 2013-2020 гг. (постановление Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 792-р); 

 - Федеральная целевая программа развития образования на 2011 – 2015гг. (распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. N 163-р); 

Федеральная целевая программа развития образования  на 2016 – 2020 годы (распоряжение Правительства Российской Федерации от 23 мая 2015 года №497);
- «Комплексная программа повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций» (Постановление Правительства РФ от 28.05.2014 г. № 3241 п-П8);

- Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (Приказ Минтруда России от 18.10.2013г. № 544н)

	Этапы исроки  реализации 
	Этап I. Подготовительный (февраль  - сентябрь 2015г.).

Этап II. Организационно-деятельностный (сентябрь 2015–май 2016 г.).

Этап III. Аналитико-прогностический (май – июнь 2016 г.). 

	Методологические основы
	Методологические подходы: программно-целевой; системно-деятельностный;  компетентностный, персонифицированный.
Принципы:непрерывность профессионального развития специалистов сферы образования;персонификация осуществления  научно-методического сопровождения и поддержки молодого специалиста, креативная направленность.

	Планируемый результат
	- эффективное функционирование  целостного личностно-смыслового регионального пространства научно-методического сопровождения и поддержки профессионального становления молодого учителя в процессе освоения  требований ФГОС в рамках реализации «Комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций»; 

- результативная  деятельность региональной системы «Школа молодого учителя», включающей сеть территориальных, районных и муниципальных, «Школ молодого учителя») в целостном пространстве научно-методического  сопровождения и поддержки профессионального становления молодого учителя в процессе освоения требований ФГОС;

- повышение качества образовательной деятельности молодых учителей в условиях реализации требований ФГОС, включение в процессы инновационного педагогического творчества и проектную научно-исследовательскую деятельность; 

- разработанность и апробированность инструментария для осуществления мониторинга уровня освоения молодыми специалистами требований ФГОС и готовности к осуществлению педагогической деятельности;
· разработанность и применение методических рекомендаций  в системе поддержки,  сопровождения и профессионального развития молодых учителей в условиях «Школы молодого учителя»; 

- диссеминация опыта научно-методического сопровождения и поддержки молодого учителя по освоению требований ФГОС в рамках реализации «Комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций».


«Научно-методическое сопровождение,  поддержка
 и профессиональное развитие молодого учителя в условиях ФГОС»

в рамках реализации «Комплексной программы повышения 
профессионального уровня педагогических работников 
общеобразовательных организаций»
1. Введение

Программа «Научно-методическое сопровождение поддержка и профессиональное развитие молодого учителя в условиях ФГОС в рамках реализации «Комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций» (2015)  представляет собой продолжение целевой Программы поддержки молодого учителяв условиях реализации федеральной целевой программы «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» (2009 – 2013гг.), выполнившей поставленную перед ней цель -обеспечение научно-методических условий становления молодого учителя как автора индивидуальной модели инновационной педагогической системы образовательного пространства «Наша новая школа».
В последние годы значительно увеличилось количество молодых учителей, решивших связать свои жизненные планы с педагогической деятельностью в школе.  Вопросам повышения профессиональной компетентности, а также сопровождения и поддержки начинающего учителя уделяется серьезное внимание на государственном уровне. Состоявшийся 4 – 6 декабря 2014 г. II Всероссийский съезд молодых учителей «Молодой учитель – школе будущего», организаторами которого выступили Минобрнауки России и Всероссийское педагогическое собрание, обсуждал ключевые вопросы поддержки молодого учителяв контексте решения задач, отвечающих требованиям  государственных нормативно-правовых стратегий:

- создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров как стратегической цели государственной политики в области образования (ФЦПРО 2011 – 2015);

- организация повышения квалификации педагогических работников общего образования как первоочередная задача подпрограммы«Внедрение профессионального стандарта «Педагог» в рамках «Комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций».

На съезде молодых учителей обсуждались проблемы модернизации региональных систем общего образования, разработки и применения инновационных технологий в обучении, внедрения профессионального стандарта учителя, обучения и закрепления молодых педагогов в системе образования, вопросы патриотического и духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения, а также итоги реализации государственных программ поддержки молодых учителей.

 Процесс вхождения молодого учителя в профессию всегда был непростым, но сегодня он осложняется тем, что требования к организации образовательного процесса  претерпели  значительные целевые, методологические, содержательные и технологические изменения.  В рамках государственных стратегий, определенных  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», современная педагогическая деятельность  должна быть  направлена на  создание системы образования, адаптированной к уровню подготовки, особенностям развития, способностям и интересам каждого обучающегося, отвечать потребностямего индивидуально-личностного развития и создавать условия для саморазвития и самореализации. 
Молодой учитель, осуществляя профессиональную деятельность в соответствии с требованиями федеральных государственных общеобразовательных стандартов, должен знать основные закономерности возрастного развития обучающихся, способы социализация личности и«индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни». Не менее значимы его творческие компетенции,   активное включение в педагогическое творчество, исследовательскую и проектную деятельность, участие в разработке и реализации программы развития образовательной организации, разработка, освоение и применение современных психолого-педагогических технологий;использование и апробация специальных подходов к обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся; освоение способов формирования у обучающихся  универсальных учебных действий,  высокой  мотивации к обучению и многое другое. Без соответствующей квалифицированной  профессиональной поддержки с таким объемом педагогической деятельности начинающему учителю справиться сложно. Высокие нагрузки могут стать одной из весомых причин отказа молодых специалистов от профессиональной педагогической деятельности. Своевременная поддержка молодого учителя  и разработанная система научно-методического сопровождения создает условия для снятия значительного числа подобных нагрузок и успешного вхождения в избранную профессию.

Содержание понятий «научно-методическое сопровождение» и «поддержка» достаточно полно изучено в отечественной педагогике (Е.В. Бондаревская, Н.М. Борытко, О.С. Газман, В.Г.Гульчевская, Е.С. Маренцева, И.И. Осипова, В.И. Щеголь и др.). Опираясь на существующие в современной науке точки зрения, конкретизируем  значение данных терминов в контексте разрабатываемой программы.

Научно-методическое сопровождение молодого специалиста - процесс создания благоприятных условий и средств для повышения профессиональной компетентности и психолого-педагогической грамотностиначинающих учителей, развития их инновационной культуры и включения в педагогическое творчество и исследовательскую проектную деятельность.

Поддержка молодого учителя – организация благоприятной для развития молодого специалиста профессиональной среды,оказание  опытным специалистом помощи молодому учителю, когда он в этом нуждается.

 Главная цель оказываемой поддержки – помочь начинающему учителю понять себя, разобраться в причинах возникающих профессиональных проблем, чтобы мобилизовать свои внутренние ресурсы, знания и умения дляразвития профессиональной компетентности и  дальнейшего  саморазвития.

Педагогическое сообщество имеет богатый опыт создания разнообразных форм и способов поддержки и сопровождения молодого учителя: создание  систем адаптации  и наставничества молодых специалистов в школах;  проведение тренинговпо освоению необходимых педагогических навыков; организация школ молодого учителя в рамках отдельных образовательных организаций и на муниципальном уровне; целевая  организация муниципальной методической службы профессиональной поддержки молодых учителей в процессе их аттестации; проведение краевыхмолодежных профессиональных педагогические игр и др.. Сегодня предполагается оказание поддержки молодых специалистов в течение первого года работы «в режиме педагогической интернатуры» (Федеральная программа «Развитие образования» на 2013-2020гг.).
В программах, представленных делегатами II Всероссийского съезда молодых учителей «Молодой учитель – школе будущего», отражен опыт работы ряда субъектов РФ, в том числе и Ростовской области, по поддержке молодых учителей, результатами которого стало изменение качественных характеристик кадрового состава педагогических работников, повышение их социального статуса и престижности профессии, привлечение в образовательные организации молодых талантливых педагогов.

Сегодня Ростовский институт повышения квалификации и профессио​нальной переподготовки работников образования -  ведущий образовательный и научно-методический центр на юге России. На базе его стажировочной площадки (ФЦПРО 2011 – 2015)  прошли обучение и стажировку тысячи работников образования Ростовской области и представители других регионов Российской Федерации. Не менее важную роль в повышении квалификации и профессио​нальной переподготовке работников образования играют инновационные площадки института.  Безусловно, значительная часть молодых специалистов, попадая в активно развивающуюся образовательную среду базовых и  инновационных ОО, получает возможность быстрее и качественнее обрести опыт инновационной деятельности. Однако и остальные молодые специалисты нуждаются в методической помощи и педагогической поддержке в процессе освоения основ профессиональной деятельности и повышения собственных квалификационных компетенций.
Ростовский институт повышения квалификацииобеспечивает условия для научно-методического сопровождения и поддержки молодых специалистов  на основе  системного, целостного подхода. На базе ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО разработана методологическая основа научно-методического сопровождения  профессионально-педагогического становления молодого учителя. Исследованы современные условия развития инновационной культуры педагога в системе повышения квалификации.  Систематизированы инновационные технологии индивидуально-личностного развития обучающихся в условиях введения ФГОС. Описан опыт практического применения методов и технологий педагогического сопровождения и поддержки индивидуально-личностного развития обучающихся в урочной и внеурочной деятельности. Создан наукоемкий и практико-ориентированный педагогический инструментарий  мониторинга эффективности стажировочной практики в условиях инновационной системы повышения квалификации (Л.Н. Королева, В.Г. Гульчевская, Н.Г. Осадченко, Т.И. Рудая).

Целевая программа «Научно-методическое сопровождение, поддержка и профессиональное развитие молодого учителя по освоению требований ФГОС» в рамках реализации «Комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций» является подпрограммой целостного проекта института по формированию регионального инновационного кластера образовательных систем (Л.Н. Королева, Н.П. Эпова, О.С. Андреева), направленного на профессиональное развитие специалиста сферы образования. В основе ее реализации лежат два принципа:

- непрерывность профессионального развития специалистов сферы образования;

- персонификация осуществления  научно-методического сопровождения и поддержки молодого специалиста.

 В основу разработки и реализации программы «Научно-методического сопровождения, поддержки и профессионального развития молодого учителя по освоению требований ФГОС» в рамках реализации «Комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций»положены соответствующие методологические подходы:
- программно-целевой – обеспечивает взаимосвязь целей и задач, комплексный характер научно-методического сопровождения и поддержки молодых учителей с целью повышения педагогической компетентности в процессе освоения требований  ФГОС; 

- системно-деятельностный – основан на формировании системы практической обучающей и научно-исследовательской проектировочной  деятельности молодого учителя в процессе освоения ключевых профессиональных компетенцийФГОС;
-  компетентностно-персонифицированный – подразумевает создание условий для персонифицированного повышения профессиональной компетентности молодого специалиста.

Нормативно-правовые основы: 
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (Принят Государственной Думой 21 декабря 2012 года; одобрен Советом Федерации 26 декабря 2012 года; N 273-ФЗ);
- Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (от 8 декабря 2011 г. № 2227-р);

         - Федеральная программа«Развитие образования» на 2013-2020 гг. (постановление Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 792-р);
- Федеральная целевая программа развития образования на 2011 – 2015гг. ( распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. N 163-р); 
Федеральная целевая программа развития образования на 2016 – 2020 гг. (распоряжение Правительства Российской Федерации от 23 мая 2015 года №497);
- «Комплексная программа повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций» (Постановление Правительства РФ от 28.05.2014 г. № 3241 п-П8);

- Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»(Приказ Минтруда России от 18.10.2013г. № 544н)

Цель программы: создание эффективной региональной системы поддержки и сопровождения профессионального становления молодого учителя («Школа молодогоучителя») в процессе освоения требований ФГОС в рамках реализации«Комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций».

Задачи:
- сформировать целостное личностно-смысловое региональное пространство поддержки и сопровождения профессионального становления молодого учителя в процессе освоения требований ФГОС в рамках реализации «Комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций»; 
- организовать региональную систему «Школа молодогоучителя» в качестве базовой основы научно-методического сопровождения и поддержки профессионального становления молодого учителя в процессе освоения требований ФГОС;

- разработать инструментарий мониторинга уровня освоения молодыми специалистами требований ФГОС и степениих готовности к осуществлению педагогической деятельности;

- разработать методические рекомендации по повышению профессиональной и педагогической компетентности молодых учителей в условиях реализации требований ФГОС.
2. Этапы исроки  реализации Программы

Этап I. Подготовительный(февраль - сентябрь2015 года).

Подготовка необходимой базы данных,  разработка научно-методического инструментария; организационная деятельность по созданию региональной системынаучно-методического сопровождения  и  поддержки  профессионального становления начинающего учителя в рамках «Школы молодогоучителя».
Этап II. Организационно-деятельностный(сентябрь 2015 года –  май 2016 года).
Деятельность «Школы молодогоучителя» в целостном личностно-смысловом региональном пространстве научно-методического сопровождения и поддержки профессионального становления начинающего учителя в процессе освоения требований ФГОС в рамках реализации «Комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций».

Этап III. Аналитико-прогностический (май - июнь 2016года).

Анализ результатов мониторинга деятельности «Школы молодогоучителя»; диссеминация опыта создания региональной системы    профессионального становления молодого учителя; внесение необходимых изменений в план мероприятий по реализации программы научно-методического сопровождения иподдержки молодых учителейв условиях реализации требований ФГОС на 2016 – 2017 учебный год. 

3. Планируемые результаты:
- эффективное функционирование целостного личностно-смыслового регионального пространства научно-методического сопровождения и поддержки профессионального становления молодого учителя в процессе освоения требований ФГОС в рамках реализации «Комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций»; 

- результативная деятельность региональной системы «Школа молодого учителя», включающей сеть территориальных (районных и муниципальных) «Школ молодогоучителя») в целостном пространстве научно-методического сопровождения и поддержки профессионального становления молодого учителя в процессе освоения требований ФГОС;

- повышение качества образовательной деятельности молодых учителей в условиях реализации требований ФГОС, включение в процессы инновационного педагогического творчества и проектную научно-исследовательскую деятельность; 

- разработанность и апробированность инструментария для осуществления мониторинга уровня освоения молодыми специалистами требований ФГОС и готовности к осуществлению педагогической деятельности;
· разработанность и применениеметодических рекомендаций в системе поддержки и сопровождения молодых учителей в условиях «Школы молодого учителя»; 

- диссеминация опыта научно-методического сопровождения и поддержки молодого учителя по освоению требований ФГОС в рамках реализации «Комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций».
4. План мероприятий

по созданию региональной системы «Школа молодого учителя»

 в рамках реализации программы«Научно-методического сопровождения,

поддержки и профессионального развития  молодого  учителя 
по освоению требований ФГОС 
в условиях осуществления «Комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций»

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные исполнители

	1. Организация региональной системы «Школа молодого учителя» в качестве базовой основы научно-методического сопровождения и поддержки  профессионального становления молодого учителя в процессе освоения требований ФГОС

	1.1.
	Разработка целевой  программы научно-методического сопровождения и поддержки молодого учителя в условиях реализации требований ФГОС.
	Январь – февраль 2015
	Проректор по НМР Королева Л.Н.;

Куратор проекта РИПК Рудая Т.И..

	1.2.
	Разработка положения о «Школе молодого учителя»
	Апрель 2015
	Проректор по НМР Королева Л.Н.;

Куратор проекта РИПК Рудая Т.И..

	1.3.
	Размещение программы и положения на сайте РИПК для последующего обсуждения документов с руководителями муниципальных «Школ», наставниками и молодыми учителями; внесение уточнений и дополнений.
	Май 2015 – май 2016
	Руководители «Школ», наставники, молодые учителя;

куратор проекта РИПК Рудая Т.И..

	1.4.
	Сбор информации о количестве молодых учителей, работающих в образовательных организациях области; составление банка данных.
	Март 2015
	Куратор проекта РИПК Рудая Т.И.; руководители ММЦ РОО.

	1.5.
	Составление банка данных о количестве имеющихся в регионе  «Школ молодого учителя», созданных на базе ММЦ, МОО, ОУ,  других видов  и способов объединения молодых учителей, и определение возможности  создания единых территориальных «Школ молодого учителя» на базе муниципальных и районных методических центров.
	Март –май 2015
	Проректор по НМР Королева Л.Н.;

Куратор проекта РИПК Рудая Т.И.;

Руководители ММЦ, РОО.

	1.6.
	Разработка и рассылка аналитической анкеты для выявления профессиональных проблем, интересов в педагогическом становлении молодых учителей.
	Апрель – май 2015
	Куратор проекта РИПК Рудая Т.И.;

Колесникова Ю.К., аналитик 1 категории ГАУ РО РИАЦ РО.

	1.7.
	Сбор информации о планах работы территориальных «Школ» на 2015 – 2016 учебный год. 

Составление плана и дорожной карты работы региональной системы «Школа молодого учителя» на 2015 – 2016 учебный год.
	Сентябрь - октябрь 2015
	Куратор проекта РИПК Рудая Т.И.;

Руководители территориальных «Школ».

	1.8.
	Построение плана взаимодействия территориальных «Школ молодого учителя»,  создание единой региональной системы «Школа молодого учителя», открытой для пополнения и развития. 
	Ноябрь – декабрь 2015
	Куратор проекта РИПК Рудая Т.И.;
Руководители территориальных «Школ».

	1.9.
	Оказание методической поддержки молодым учителям в рамках тематических семинаров: «Научно-методические основы становления персонифицированной системы педагогической деятельности, отвечающей  требованиям ФГОС».

 Темы семинаров:

 - «Федеральный государственный образовательный стандарт - инструмент реализации стратегии современного отечественного образования и повышения его качества» (лекция, беседа с элементами дискуссии); 

 - «Развитие личностных качеств учителя, необходимых для осуществления развивающей педагогической деятельности» (лекция, беседа, тренинг, педагогические игры);

- «Профессиональные компетентности по формированию универсальных учебных действий обучающихся, необходимые учителю для разработки урока, соответствующего требованиям стандарта (лекция, беседа, практические упражнения;

- «Педагогические технологии конструирования современного урока: инновационные практики» (лекция, беседа, практика).

- «Компетентность молодого учителя в организации собственной проектной деятельности и проектной деятельности обучающихся, отвечающей требованиям стандарта» (лекция, беседа, практика). 

- «Исследовательская компетентность учителя как важная составляющая повышения качества образовательной деятельности» (лекция, беседа, практика).
	Сентябрь 2015 – май 2016;

По запросу территориальных «Школ молодого учителя»


	Куратор проекта РИПК Рудая Т.И.; Руководители территориальных «Школ».

	1.10
	Проведение организационного семинара для руководителей территориальных «Школ молодого учителя», определение основных направлений деятельности территориальных «Школ» в составе региональной системы «Школа молодого учителя»
	Ноябрь 2015 года
	Куратор проекта РИПК Рудая Т.И.;

Руководители территориальных «Школ».

	1.11.
	Организация научно-практической конференции молодых учителей  с целью подведения итогов работы региональной системы  «Школа молодого учителя» в текущем учебном году, обмена инновационным управленческим,  методическим и практическим опытом всех участников программы
	Апрель 2016
	Проректор по НМР Королева Л.Н.;

Куратор проекта РИПК Рудая Т.И.;

Руководители территориальных «Школ»

	1.12
	Разработка основных направлений и форм работы на следующий учебный год.


	Май 2016
	Куратор проекта РИПК Рудая Т.И.;

Руководители территориальных «Школ»

	2. Создание системы сетевого взаимодействия

всех участников «Школы молодого учителя».



	2.1.
	Системное сотрудничество регионального руководителя с участниками «Школ»: обмен электронными адресами, сообщение необходимой информации; телефонные беседы,обсуждение планов работы, трудностей, необходимой помощи. Скайп-общение; установление конференцсвязи для обсуждения общих вопросов; проведение вебинаров по обмену опытом и другие виды IK-взаимодействия. 
	Март 2015г.  - июнь 2016г.
	Куратор проекта РИПК Рудая Т.И..;

Руководители «Школ», наставники, молодые учителя

	2.2.
	Открытие рубрики «Школа молодого учителя» на главной странице сайта института в разделе «Проекты».
Подрубрики:
«Нормативная база» - размещение Программы, Положения, циклограммы и других материалов поорганизации деятельности региональной системы «Школа молодого учителя»;

«Новости» – сообщения о важных событиях, состоявшихся в муниципальных «Школах» и региональном Центре. 

«Информация» - сообщениетекущей информации, касающейся разнообразных сторон деятельности «Школы».
«Форум» - открытие возможности всем членам проекта участвовать в общении, обсуждении открытых уроков и других материалов, делиться трудностями, рассказывать о новых потребностях и по мере возможности оказывать друг другу разнообразную помощь.

«Конкурсы» – положения о конкурсах творческих работ молодых учителей; методических разработок наставников и руководителей.Результаты конкурсов.
	Апрель 2015–июнь 2016
	Проректор по НМР Королева Л.Н.

Куратор проекта РИПКРудая Т.И.;
Все участники программы



	2.3.
	Создание сетевого пространства взаимодействия молодых учителей и других  участников программы между собой для обмена опытом и выполнения  групповых проектов (обмен адресами электронной почты и скайпа).
	Октябрь 2015 – июнь 2016.
	Все участники программы

	2.4.
	Презентации лучших творческих проектов участников «Школы молодого учителя» на сайте института и на сайтах территориальных «Школ молодого учителя».
	В течение учебного года, накануне итоговой конференции.
	Куратор проекта РИПК Рудая Т.И.; руководители территориальных школ.

	3. Разработка инструментария мониторинга уровня освоения молодыми специалистами требований ФГОС и степени их готовности к осуществлению педагогической деятельности



	3.1.
	Подготовка диагностических материалов для первичного исследования степени профессиональной готовности выпускников вузов к осуществлению педагогической деятельности в соответствии с требованиями ФГОС- в помощь руководителям территориальных «Школ молодого учителя».

 Выявление ключевых направлений оказания первоочередной помощи и поддержки молодым учителям.
	Сентябрь – октябрь 2015
	Куратор проекта РИПК Рудая Т.И.;

Колесникова Ю.К., аналитик 1 категории ГАУ РО РИАЦ РО.



	3.2.
	Разработка материалов для экспертной оценки степени профессиональной готовности молодых учителей и определение области сформированных компетенций  в течение работытериториальных «Школ молодого учителя».


	Сентябрь 2015 – май 2016
	Куратор проекта РИПК Рудая Т.И.,
Колесникова Ю.К., аналитик 1 категории ГАУ РО РИАЦ РО.

	3.3.
	Разработка диагностических материалов для семинаров, проводимых специалистами института. Мониторинг результатов каждого семинара.
	Сентябрь 2015 – май 2016
	Куратор проекта РИПК Рудая Т.И

Колесникова Ю.К., аналитик 1 категории ГАУ РО РИАЦ РО.

	3.4.
	Анализ и обобщение полученных результатов мониторинга. Определение качества инструментальной продуктивности разработанных материалов. 
	Май – июнь 2016
	Куратор проекта РИПК Рудая Т.И.;
Колесникова Ю.К., аналитик 1 категории ГАУ РО РИАЦ РО.

	4.Диссеминация опыта сопровождения, поддержки и профессионального развития молодого учителя в условиях ФГОС в рамках реализации «Комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций».



	4.1.
	Обмен  молодыми учителями полученным опытомна базе территориальных «Школ молодого учителя», представление опыта в своих образовательных учреждениях, (открытые уроки, выступление на МО, защита исследовательских проектов и т.д.).  
	Январь – май 2016
	Куратор проекта РИПК; руководители «Школ»; наставники; молодые учителя

	4.2.
	Отражение управленческого и методического инновационного опыта  руководителей и наставников «Школ», а также  педагогического инновационного опыта молодых учителей в печатных изданиях и на сайтах института, «Школ», ОУ.
	Декабрь2015 -   июнь 2016
	Куратор проекта РИПК Рудая Т.И., руководители «Школ», наставники, молодые учителя.



	4.3.
	Представление лучших проектных работ молодых учителей на сайтеРИПК,  территориальных «Школ»,  на сайте  образовательного учреждения, в котором работает учитель.
	Январь – май 2016
	Куратор проекта РИПК Рудая Т.И., руководители «Школ», наставники, молодые учителя.



	4.4.
	Разработка и публикация методических рекомендаций  по  сопровождению и поддержке молодых учителей в условиях  освоениятребований ФГОС в рамках реализации «Комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций».
	Май – июнь 2016
	Куратор проекта РИПК Рудая Т.И., специалисты института

	4.5.
	Создание регионального банка «Инновационный педагогический опыт «Школы молодого учителя».
	Май – июнь 2016
	Куратор проекта Рудая Т.И.


