1. РМО учителей информатики

План 

мероприятий по организации  работы РМО по повышению уровня

 профессионального мастерства педагогов на основе результатов 

различных оценочных процедур оценки качества результатов обучающихся

 на 2021-2022 учебный год

	№ п/п
	Наименование мероприятия (краткое содержание)
	Сроки 

исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат (!Обязательно)

	1. Работа с учителями-предметниками школ по повышению уровня профессионального мастерства (мониторинги, диагностика, опросы, анализ показателей, анкетирование и т.д.)

	
	1)Проведение мониторинга учителей  по повышению уровня профессионального мастерства.

2) Анализ мониторинга.
	Сентябрь
	Колтунов А.С.
	Выявления профессиональных затруднений и их устранение.

	2. Повышение профессиональной компетентности учителей-предметников, устранение профессиональных затруднений (курсы повышения квалификации, обучающие семинары, вебинары, консультации, посещения уроков и т.д.)

	
	1)Прохождение курсов повышения  квалификации.

2)Просмотры вебинаров  для повышения профессионального мастерства.
	В течение года
	Учителя предметники.

Колтунов А.С.
	Повышение профессионального мастерства педагога, для улучшения знаний  учеников.

	3. Работа с положительными педагогическими практиками, направленными на получение высоких образовательных результатов, обмен опытом (пополнение Банка ППО, проведение мастер-классов, доклады, выступления, презентации на заседаниях профессиональных объединений и др.).

	
	1)Доклады, выступления на РМО.

2)Пополнение банка ППО  новыми разработками.
	В течение года
	Учителя предметники.

Колтунов А.С.
	Повышение профессиональной компетенции учителя  через обмен опытом и новые педагогические практики.

	4. Методическое обеспечение реализации плана (работа профессиональных объединений учителей, в том числе и сетевых, организация и участие в семинарах, круглых столах, мастер-классах и т.д.)

	
	1) Участие в объединении  и семинарах.
	В течение года
	Колтунов А.С.
	раскрытие их профессионального потенциала; развитие общекультурного и профессионального кругозора, творческих способностей, наличие потребности в самообразовании и повышении квалификации.


2. РМО учителей истории и обществознания

План

мероприятий по организации  работы РМО учителей истории и обществознания по повышению уровня профессионального мастерства педагогов на основе результатов 

различных оценочных процедур оценки качества результатов обучающихся

 на 2021-2022 учебный год

	№ п/п
	Наименование мероприятия (краткое содержание)
	Сроки 

исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат 

	1. Работа с учителями-предметниками школ по повышению уровня профессионального мастерства (мониторинги, диагностика, опросы, анализ показателей, анкетирование и т.д.)

	
	«Пути повышения профессиональной компетенции педагогов». Опрос педагогов и анализ результатов.
	Октябрь -январь
	Педагоги РО
	Овладение учителями МО системой преподавания предмета в соответствии с новым ФГОС

	2. Повышение профессиональной компетентности учителей-предметников, устранение профессиональных затруднений (курсы повышения квалификации, обучающие семинары, вебинары, консультации, посещения уроков и т.д.)

	
	Курсы повышения квалификации, участие в обучающих семинарах, вебинарах, конференциях и иных онлайн площадках
	В течение года
	Педагоги РО
	Повышение профессионального мастерства педагогов через самообразование


	3. Работа с положительными педагогическими практиками, направленными на получение высоких образовательных результатов, обмен опытом (пополнение Банка ППО, проведение мастер-классов, доклады, выступления, презентации на заседаниях профессиональных объединений и др.).

	
	«Учим школьников считать деньги: основы финансовой грамотности на уроках истории и обществознания». (мастер-класс)

Изучение и обобщение

положительного педагогического

опыта учителей истории и обществознания 
	декабрь

В течение года
	Руководитель РМО

Педагоги РО
	Повышение познавательного интереса обучающихся к предмету

Создание условий в процессе обучения для формирования у учащихся ключевых компетентностей

	4. Методическое обеспечение реализации плана (работа профессиональных объединений учителей, в том числе и сетевых, организация и участие в семинарах, круглых столах, мастер-классах и т.д.)

	
	«Сетевое взаимодействие педагогов образовательных учреждений как модель организации методической деятельности».
	В течение года
	Педагоги РО
	Активизация общения учителей между собой, расширение опыта совместной работы


3. РМО учителей математики

План

мероприятий по организации  работы РМО учителей математики  по повышению уровня профессионального мастерства педагогов на основе результатов 

различных оценочных процедур оценки качества результатов обучающихся

 на 2021-2022 учебный год

	№ п/п
	Наименование мероприятия (краткое содержание)
	Сроки 

исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат 

	5. Работа с учителями-предметниками школ по повышению уровня профессионального мастерства (мониторинги, диагностика, опросы, анализ показателей, анкетирование и т.д.)

	
	«Пути повышения профессиональной компетенции педагогов». Опрос педагогов и анализ результатов.
	Ноябрь-декабрь
	Педагоги РО
	Овладение учителями МО системой преподавания предмета в соответствии с новым ФГОС

	6. Повышение профессиональной компетентности учителей-предметников, устранение профессиональных затруднений (курсы повышения квалификации, обучающие семинары, вебинары, консультации, посещения уроков и т.д.)

	
	Курсы повышения квалификации, участие в обучающих семинарах, вебинарах.
	В течение года
	Педагоги РО
	Повышение профессионального мастерства педагогов через самообразование

	7. Работа с положительными педагогическими практиками, направленными на получение высоких образовательных результатов, обмен опытом (пополнение Банка ППО, проведение мастер-классов, доклады, выступления, презентации на заседаниях профессиональных объединений и др.).

	
	«Учим школьников считать деньги: основы финансовой грамотности на уроках математики». (мастер-класс)

Изучение и обобщение

положительного педагогического

опыта учителей математики.
	Февраль

В течение года
	Руководитель РМО

Педагоги РО
	Повышение познавательного интереса обучающихся к предмету

Создание условий в процессе обучения для формирования у учащихся ключевых компетентностей

	8. Методическое обеспечение реализации плана (работа профессиональных объединений учителей, в том числе и сетевых, организация и участие в семинарах, круглых столах, мастер-классах и т.д.)

	
	«Сетевое взаимодействие педагогов образовательных учреждений как модель организации методической деятельности».
	В течение года
	Педагоги РО
	Активизация общения учителей между собой, расширение опыта совместной работы


4. РМО учителей начальных классов

План 

мероприятий по организации  работы РМО начальных классов по повышению уровня профессионального мастерства педагогов на основе результатов 

различных оценочных процедур оценки качества результатов обучающихся

 на 2021-2022 учебный год

	№ п/п
	Наименование мероприятия (краткое содержание)
	Сроки 

исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат 

	1. Работа с учителями-предметниками школ по повышению уровня профессионального мастерства 

	1
	Анализ показателей итоговых контрольных работ по учебным предметам за 2020-2021уч.год
	сентябрь
	Перепелицына С.П.
	Выявить уровень образовательной подготовки учащихся по учебным предметам

	2
	Диагностика «Определение профессиональных затруднений педагога».
	ноябрь
	Перепелицына С.П.
	Определить ряд вопросов которые необходимо более глубоко изучить на заседаниях методического объедения, используя опыт работы педагогов у которых данные вопросы не вызывают затруднения.

	3
	Опрос «Удовлетворенность педагогической деятельностью»
	май
	руководители ШМО начальных классов
	Выявить отношение педагогов к различным сторонам образовательного процесса в школе: деятельностная, организационная, социально-психологическая, административная

	2. Повышение профессиональной компетентности учителей-предметников, устранение профессиональных затруднений

	1
	Повышение квалификации и переподготовка педагогических кадров (курсы)
	в течение года
	члены РМО
	Ликвидация несоответствия между реальным и необходимым уровнем профессиональной подготовки педагогов

	2
	Участие в онлайн  семинарах, вебинарах
	в течение года
	члены РМО
	Самообразование педагогов, получение новых знаний, новой информации



	3. Работа с положительными педагогическими практиками, направленными на получение высоких образовательных результатов.

	1
	Пополнение Банка ППО
	в течение года
	члены РМО
	Распространение инновационного педагогического опыта

	2
	Проведение мастер-классов
	март
	члены РМО
	

	3
	Обмен опытом, обобщение опыта
	сентябрь

ноябрь

март
	члены РМО
	

	4
	Проведение открытых уроков
	ноябрь

декабрь
	члены РМО
	

	5
	Тематические выступления с использованием презентаций и видеоматериалов
	сентябрь

октябрь

декабрь

март
	члены РМО
	

	4. Методическое обеспечение реализации плана 

	1
	Работа в  сетевых сообществах учителей, организация и участие в семинарах, круглых столах, мастер-классах.
	в течение года
	члены РМО
	Организация информационно-методической поддержки педагогов с использованием различных Интернет-технологий


5. РМО учителей русского языка и литературы
План   мероприятий по организации  работы РМО по повышению уровня

профессионального мастерства педагогов на основе результатов

различных оценочных процедур оценки качества результатов обучающихся

на 2021-2022 учебный год

	№ п/п
	Наименование мероприятия (краткое содержание)
	Сроки 

исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат 

	1. Работа с учителями-предметниками школ по повышению уровня профессионального мастерства (мониторинги, диагностика, опросы, анализ показателей, анкетирование и т.д.)

	
	• школьные методические объединения учителей;

• районные методические объединения учителей.


	В течение 2021-2022 учебного года
	Руководители ШМО, руководитель РМО 
	Повышение квалификации,

выступление педагогов на

заседаниях ШМО, РМО



	2. Повышение профессиональной компетентности учителей-предметников, устранение профессиональных затруднений (курсы повышения квалификации, обучающие семинары, вебинары, консультации, посещения уроков и т.д.)

	
	Изучение профессиональных

затруднений педагогов

Анализ состояния УМК для внедрения ФГОС поколения 


	В течение 2021-2022 учебного года
	Руководители ШМО, руководитель РМО
	Выявление проблем, поиск путей

их устранения

Выбор УМК по реализации ФГОС

НОО и ООО



	3. Работа с положительными педагогическими практиками, направленными на получение высоких образовательных результатов, обмен опытом (пополнение Банка ППО, проведение мастер-классов, доклады, выступления, презентации на заседаниях профессиональных объединений и др.).

	
	Подбор и систематизация необходимого дидактического материала для проведения педагогических советов, методических семинаров.

Оформление материалов по обобщениюопыта работы учителей, проектных работ учащихся, материалов по аттестации педагогов.

Мониторинг использования

современного учебного оборудования и средств ИКТ учителями-

предметниками.
	В течение 2021-2022 учебного года
	Руководители ШМО, учителя-предметники , руководитель РМО
	Создание банка, открытые онлайн-уроки, мероприятия

	4. Методическое обеспечение реализации плана (работа профессиональных объединений учителей, в том числе и сетевых, организация и участие в семинарах, круглых столах, мастер-классах и т.д.)

	
	Оказание профессиональной

методической помощи через

семинары, консультации др.виды занятий:

-на базе школы;

 -в других школ; 

и др.


	В течение 2021-2022 учебного года
	Руководители ШМО, учителя-предметники
	Проекты

педагогов,

 методические

материалы.




6. РМО учителей технологии

План

мероприятий по организации  работы РМО учителей технологии по повышению уровня профессионального мастерства педагогов на основе результатов

различных оценочных процедур оценки качества результатов обучающихся

на 2021-2022 учебный год

	№ п/п
	Наименование мероприятия (краткое содержание)
	Сроки 

исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат 

	Работа с учителями-предметниками школ по повышению уровня профессионального мастерства (мониторинги, диагностика, опросы, анализ показателей, анкетирование и т.д.)

	
	Анкетирование
	Декабрь

май
	Худякова В.И.
	Определение уровня теоретической, методической подготовки.

	
	Аналитический отчет
	Апрель
	Асташенко И.М.
	Соотнесение полученных результатов с раннее поставленными целями и задачами саморазвития.

	Повышение профессиональной компетентности учителей-предметников, устранение профессиональных затруднений (курсы повышения квалификации, обучающие семинары, вебинары, консультации, посещения уроков и т.д.)

	1
	Обучающие семинары
	Ноябрь

Февраль
	Худякова В.И.
	Оформление достижений преподавателя, методических наработок, творческой копилки, публикаций и др. позволяет педагогу провести анализ своего профессионального роста, обобщить опыт работы, поставить дальнейшие цели, спланировать и организовать собственную деятельность.

1.Развитие профессионально значимых качеств: педагогическая рефлексия, самоанализ, критичность мышления, организованность.

2. Совершенствование методики преподавания.



	Работа с положительными педагогическими практиками, направленными на получение высоких образовательных результатов, обмен опытом (пополнение Банка ППО, проведение мастер-классов, доклады, выступления, презентации на заседаниях профессиональных объединений и др.).

	1
	Проведение мастер-классов
	Декабрь

Май
	Биденко Е.Б.
	2.Формирование мотивации педагогов на успех в профессиональной деятельности
2. Владение современными педагогически и воспитательными технологиями.

3. Распространение передового педагогического опыта и инновационной практики.

	2
	Доклады
	Октябрь

Декабрь

Февраль

Май


	Педагоги
	Теоретическая подготовка педагогов к инновационным преобразованиям в деятельности.



	3
	Выступления
	Октябрь

Декабрь

Февраль

Май


	Педагоги
	Распространение передового педагогического опыта

	4
	Портфолио
	Май
	Педагоги


	1.Систематизация опыта.

2.Оформление достижений педагога, методических наработок, творческой копилки, публикаций и т.д. 

3.Анализ профессионального роста, обобщить опыт работы, поставить дальнейшие цели, спланировать и организовать собственную деятельность.

	Методическое обеспечение реализации плана (работа профессиональных объединений учителей, в том числе и сетевых, организация и участие в семинарах, круглых столах, мастер-классах и т.д.)

	1
	Заседания РМО учителей технологии.


	Октябрь

Декабрь

Февраль

Май
	Худякова В.И.
	Повышение уровня продуктивности деятельности  учителя 

	2
	Сетевое общение
	В теч. года
	
	


Оформление достижений преподавателя, методических наработок, творческой копилки, публикаций и др. позволяет педагогу провести анализ своего профессионального роста, обобщить опыт работы, поставить дальнейшие цели, спланировать и организовать собственную деятельность.
Оформление достижений преподавателя, методических наработок, творческой копилки, публикаций и др. позволяет педагогу провести анализ своего профессионального роста, обобщить опыт работы, поставить дальнейшие цели, спланировать и организовать собственную деятельность.
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