АДМИНИСТРАЦИЯ ОБЛИВСКОГО РАЙОНА  РОСТОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

ОТДЕЛ

ОБРАЗОВАНИЯ
347140, Ростовская область

ст. Обливская, ул. Ленина, 47

тел. 21-8-38

факс 21-8-38

E-mail: 

      От 05.04.2021 г.                       № 450/1
на № ________________  от  ___________________
Руководителям ОУ 
Уважаемые руководители!

С целью мониторинга состояния методической работы в ОУ района  просим представить анализ методической работы за 2020-2021уч.г. в соответствии с примерными показателями эффективности методической работы согласно приложению в РМК до 01.07.2021г.
               Заведующий  
        Отделом образования

Администрации Обливского района                                Н.А.Малахова                                                                      
                                                                                                          Приложение  

Критерии и показатели оценки методической работы в образовательном учреждении 
Критерий №1: оценка результативности методической работы (за отчетный период)

1.1. Число заслуженных, имеющих ордена, медали (%)

1.2. Число с высшей категорией, отличников, почетных

1.3. Число с первой категорией
1.4. Процент руководителей ОУ с управленческим образованием
1.5. Процент персонала ОУ с высшим педагогическим образованием

1.6. Процент персонала ОУ со средним педагогическим образованием

1.7. Процент персонала ОУ  с высшим непедагогическим образованием

1.8. Своевременность прохождения курсов за последние 3 года
1.9. Процент персонала ОУ. прошедшего профессиональную переподготовку

1.10. Число областных инновационных площадок

1.11. Число муниципальных инновационных площадок

1.12. Число федеральных инновационных площадок

1.13. Число победителей областных конкурсов профессионального мастерства педагогов(назвать)
1.14. Число победителей районных конкурсов профессионального мастерства педагогов(назвать)
1.15. Число педагогов, ученики которых стали призерами, победителями, дипломантами областных олимпиад, конкурсов, смотров

1.16. Число педагогов, ученики которых стали призерами, победителями, дипломантами районных олимпиад, конкурсов, смотров

1.17. Общая успеваемость обучающихся

1.18.. Число лучших педагогических и управленческих практик в областном (муниципальном) банке информации

1.19. Число методических публикаций работников образования ОУ:

- муниципальный уровень

- областной уровень

- федеральный уровень



Критерий №2: оценка процесса управления методической работой
2.1. Система диагностирования профессиональных интересов, педагогических затруднений работников ОУ:

а) на основе внутреннего контроля, инспектирования;

б) на основе анкетирования персонала;

в) на основе педагогического аудита;

г) на основе экспертизы практической деятельности;

д) на основе построения диагностических карт.

2.2. Система планирования методической работы на основе диагностики:

а) наличие в перспективных долгосрочных программах, концепциях развития ОУ раздела «Управление профессиональным ростом персонала»;

б) наличие в годовых планах ОУ раздела «Методическая работа с персоналом»;

в) наличие ежегодных приказов по ОУ «Структура методической работы и повышения квалификации персонала на учебный год»;

г) наличие у каждого работника ОУ персональной программы творческого роста (плана самообразования).
2.3.Система поддержки молодых педагогов и реализация программ наставничества
2.4. Система анализа методической работы и повышения квалификации персонала:

а) наличие в годовых планах ОУ раздела с анализом методической работы и повышения квалификации кадров за учебный год;

в) наличие ежегодного приказа по ОУ «Об итогах методической работы и повышения квалификации кадров за учебный год»;

г) наличие анализа результатов педагогической деятельности работников ОУ за учебный год.

2.5. Разнообразие форм методической работы:

а) индивидуальные формы работы (стажировка, самообразование, наставничество, педагогический аудит, взаимопосещение, персональный творческий отчет, консультирование);

б) групповые формы работы (методические объединения, школы передового опыта, экспериментальные группы, творческие группы, проблемные группы, авторские площадки и др.) общеколлективные формы работы (педсовет, педчтения, педконфернции, единая тема и др.).

2.6. Система стимулирования профессионального роста кадров 

Критерий №3: оценка условий для осуществления эффективной методической работы.
3.1. Наличие и состояние диагностических карт профессиональных интересов, педагогических затруднений работников.

3.2. Оснащенность методической службы оргтехникой, ТСО, учебно-наглядными пособиями.

3.3. Наличие методического кабинета, методуголка, его оснащенность, оборудование, мебель, оформление, освещение, отопление, коммуникации.

3.4. Уровень обеспеченности различными предметными учебниками методкабинета.

3.5. Объем подписки на периодику.

3.6. Обеспеченность методкабинета программами, стандартами, законодательными, нормативно-правовыми, инструктивно-методическими актами.

3.7. Наличие и разнообразие профессиональных объединений(ШМО, творческие группы и др).

3.8. Наличие выхода в Интернет, областной образовательный портал.

3.9. Выделение администрацией методических дней педагогам.

3.10. Наличие приказов о стимулировании профессионального роста (морального, материального, социального)

3.11. Наличие банка локальных актов (положений, уставов, инструкций, правил), регламентирующих деятельность методической службы.

