
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ ММИНИСТРАЦИИ ОБЛИВСКОГО РАЙОНА

прикАз

14.01 .2020 г.

Об утверждении Положения и Плана
мероприятий (<дорожная картa>)
муниципальной системы оценки
качества образования Обливского
района Ростовской области

В соответствии с прик€вом минобразования Ростовской области от 16.|2.2019
J\Ъ 956 (Об утверждении Положения о регион€шьной системе оценки качества
образования Ростовской области>>, письма минобразования Ростовской области от
З0.1,2.2019 Ns 2414.3-18591 <О разделе <Муницип€Lльные управленческие механизмы

качества образования, обеспечения управления качеством образования,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о муниципальной системе оценки качества

(Приложение J\Ъ 1).

2. Утвердитъ План мероприятий (<<дорожная карта>>) по развитию МСОКО
Обливского района Ростовской области и муницип€lJIьных мехаЕизмов управлениrI
качеством образования (Приложение J\Ъ 2).

З. Ответственному за р€lзмещение информации на официалъном сайте
Отдела образования Администрации Обливского района (Глазунов Н.Е.) :

3.1. Создать на официалъном сайте Отдела образования Администрации
Обливского района раздел <Муниципальные управленческие механизмы оценки
качества образования>>, включающий подр€вделы:

t) Система оценки качества подготовки обучающихся;
2) Система обеспечения объективности процедур оценки качества образования

З) Система мониторинга эффективности руководителей всех образовательных
организаций (далее - ОО) района;

4) Система мониторинга качества повышения квалификации педагогов;
5) Система методической работы;
6) Система работы со школами с низкими образовательными результатами;
7) Система развития таланта;
8) Система профориентации.
4. Специалистам Отдела образования Администрации Обливского района

(Радецкая О.Г., Апряткина Л.В., Родина Т.С.), районному методическому кабинетУ
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(далее - ОКО);

Отдела образования Администрации Обливского района (Шкурина О.В.):



4.1. Учитывать основные положения МСОКО при планировании)
организациии контроле работы муницип€lJIьных образовательньrх уrреждений.

4.2. обеспечить работу по наполняемости необходимыми документами и
материалами, отражающими систему работы муницип€Lпитета по восьми
обозначенным покЕвателям пункта 3подпункта 3.1 настоящего приказа.

5. РУководителям МБОУ Обливской СОШ Jrlbl (Пагонцева М.В.), МБОУ
<обливская СоШ J\Ъ2) (Карамушка Е.С.), мБоУ <Каштановская СоШ) (Пузикова
Т.В.), МБОУ Солонецкой СОШ (Григорьева Е.В.), МБОУ Алексеевской СОШ
(Андреенков М.Н.), МБОУ <<Леоновская СОШ>> (Алсаева С.А.):

5.1. ИСПОЛъЗовать основные положения МСОКО для разработки и
С ОВеРШенсТвования внутренних систем оценки качества о браз ов ания;

5.2. РаЗработать и ре€rлизовать мероприrIтия по рЕввитию системы оценки
КаЧеСТВа образования согласно ГЬlана (<дорожн€ш картa>) по рЕlзвитию МСОКО
Обливского района Ростовской области.

6. КОнтроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

Заведующий

Н.А. Малахова
Отделом образования

Администрации Обливского

Приказ подготовlш:
ведущий специuulист Отдела образования
Ад,rиlпrстрации ОблIвского района
Татьяна Сергеевна Родина
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Приложение М 1

образования
ивского района
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Положение о муниципальной системе оц разования
Обливского района Ростовс

1. Общие положения

соответствия реальных достигаемых образовательных
образовательного процесса нормативным требованиям)

соци€Lльным и личностным ожиданиям;

степень соответствия образовательного процесса, условий его обеспечения и

результатов образовательной деятельности системе требований к качеству
образования, зафиксированных в нормативных документах.
мунuцапшlьная сuсmема оценкu качесmва образованая - совокупность способов,
средств и организационных структур для установлениrI соответствиrI качества
образовательной деятельности и ок€}зываемых услуг потребностям личности,
общества и государства;
монumоранz специ€tльно организованное систематиlIеское наблюдение за
состоянием образовательных объектов, явлений, процессов с целью их оценки,
контроля, прогноза;

контрольных измерительных матери€lJIов (традиционных контрольных работ, тестов,
анкет и др.), имеющих стандартизированную форrу и содержание которых
соответствует ре€Lлизуемым образовательным программам.
1.5. Основными пользователями результатов МСОКО являются:
- обучающиеся и их родители (законные представители);
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образованшя

1.1. Положение о муниципальной системе оценки качества образования (далее -
Положение) Обливского района Ростовской

муниципаltъной системе оценки
области устанавливает единые

требования к
МСОКО) и определяет ее цели, задачи, принципы функционированиrI,
организационЕую и функционаlrьную структуру, организацию и технологию оценки
качества образования.
I.2. МСОКО строится в соответствии с нормативными правовыми актами
Российской Федерации, Ростовской области, муницип€lJIьными правовыми актами
Отдела образования Администрации Обливского района, регламентирующими
реапизацию всех процедур контроля и оценки качества образования, настоящим
положением.
1.З. Настоящее Положение распространяется на муниципаJIьные образователъные
организации, реализующие основные и дополнителъные общеобр€}зовательные
программы.
I.4. В Положении используются следующие термины:

отражающая степенъ

результатов, условий



- педагогические коллективы обр€вовательных организаций;
- образовательные организации;
- Отдел образования Администрации Обливского района;
- работодатели;
_ общественные организации, заинтересованные в оценке качества образованИЯ.

2. Щели, задачи и принципы МСОКО

образования в обливском районе и тенденциrIх его изменения, необходимой для
пришIтия обоснованных управленческих решений по совершенствованию
муниципальной системы образования.
2.2. Основными задачами МСОКО являются:

- информационное, статистическое, методическое, ан€Lлитическое и экспертное

обеспечение мониторинга муниципальной системы образования;

- оценка состояния и эффективности деятельЕости образовательных 1^rреждений;
- содействие принятию обоснованных управленческих решений по

совершенствованию качества образования в Обливском районе;
2.3. Основными принципами функционированшI МСОКО являются:

единство рzвличных уровней системы оценки качества- фу"кцион€UIьное единство рzвличных уровнеЙ системы оценки каче

обрЬования (муницип€tльный уровень и уровень образовательной организации);
- открытость, прозрачность, объективность процедур и механизмов оценки качества

образования;
- реалистичность требований, норм и uоказателей качества образования, их
соци€tльная и личная значимость;
- ЕаrIная обоснованность процедур, методов, средств оцениваниrI;
- доступности информации о состоянии и качестве образования для р€lзличных
групп потребителей;
_ повышениrI потенциала внутренней оценки, самооценки, саМоанаЛИЗа.

3. Основные элементы Мсоко

3.1. Объектами оценки качества образования являются:
- деятельность муниципаJIьных систем образования;
- деятельность образователъных организаций;
- образователъные про|раммы;
- процесс и результат деятельности педагогических и руководящих рабоТниКОВ;
- уровень квалификации и характер профессионаIIьных компетенций педагогических
и руководящих работников образовательных организаций;
- предметные, метапредметные и личностные резулътаты образования;
- индивиду€lльные достижения обl^rающихся, воспитанников;
- условия осуществлениrI образовательного процесса;
- удовлеТвореЕностъ образовательными услугами и образовательными результатами
заказчиков и потребителей образовательных услуг.
З.2. МСОКО включает в себя следующие элементы:



работников

- система сбора и первичной обработки данных;
- система ан€шиза и оценки качества образования;
- система адресного обеспечения статистической и ан€uIитической информацией.
З.З. МСОКО осуществляется на основе:
- государственной (итоговой) аттестации выпускникам в 9-х, 11-х классов (ГИА,
ЕГЭ);
- мониторинговых исследования достижений обl"rающихся по отдельным
предметам на р€вличных ступенях обу.rения (ВПР, НИКО и др.);
- социологических исследований в системе образования;
- данных о текущем контроле образовательных организаций: образовательные
достижения учащихся, мониторинг и диагностика обученности;
- самооценки образовательного у{реждения;
- данных об аттестации, профессион€lльных компетенций, конкурсах
профессион€Llrьного мастерства педагогов и руководящих работников
образователъных организаций ;

- мониторинга удовлетворенности потребителей образовательными услугами и
результатами образовательного процесса.
З.4. Оценка качества образования предполагает: оценку учебных и внеуrебных
достижении обуrающихсд оценку результатов деятельности педагогшIеских

и управленческих кадров, оценку качества деятельности
образовательной организации, оценку качества деятельности МСОКО в целом.

4. Организация МСОКО
4.|. Уровни МСОКО
- муниципальный уровень;
- уровень образовательной организации.
4.2. Организационная структура МСОКО
4.2.1. Отдел образования Администрации Обливского района:
- осуществляет сбор и анЕLгIиз информации, характеризующей состояние и динамику
рЕввития МСОКО;
- обеспечивает сбор, обработку и передачу информации о МСОКО на регион€lльный
уровень;
- ан€LгIизирует результаты оценки качества образования на уровне муниципrllrьного
образования;
- создают условия для организации проведеня независимой оценки качества

уrебных достижений обуrающихся и условий осуществления образовательной

деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность;
- координирует деятельность структур, осуществляющих оценку качества
образования на муницип€Llтьном уровне;
4.2.2. Образовательные организации :



- ПРОВОДЯТ СаМообследование и обеспечивают фукционирование внутренней
системы оценки качества образования;
- СОЗДаЮТ условия для проведения в образовательной организации процедур
внешней (независимой) оценки качества образования;
- осуществJuIют индивидуалъный учет результатов освоения обl^rающимися
образователъных программ, текущий контроль успеваемости и промежуточную
аттестацию обучающихся;
- ПРОВОДИТСя СТарТовая и текущ€ш диагностика, (:щенка образовательных достижениЙ
на рУбежных этапах обуrения с определением индивиду€шьного прогресса и при
необходимости диагностика проблем в освоении образовательных про|рамм.
4.З. Регулирование отношений, возникающих при осуществлении обмена
информациеЙ межу организационными структурами МСОКО, осуществляется
посредством соответствующих нормативно-правовых документов.

5. Обеспечение объективности процедур МСОКО
5.1. Формирование сети муницип€uIьных и школьньIх координаторов,
ответственных за организацию и проведение мероприятий по оценке качества в

образования.

5.2. Следование регламенту проведения оценочных процедур региональной
системы оценки качества образования, закрепJuIющего описание всех
направлений работ при проведении исследований:
- план-|рафик проведения оценочной процедуры;
- описание действий муницип€tльных, школьных координаторов и }пIастников
оценочной процедуры;
- организационно-технологическое обеспечение всех этапов оценочной процедуры;
- описание контрольных измерительных матери€tлов для проведения оценочной
процедуры или описание другого используемого инструментариrI.
5.3. Исполъзование общественного наблюдения при проведении оценочньгх
процедур.Для организации общественного наблюдения проводится аккредитация
общественных наблюдателей,Щонского корпуса общественнъIх наблюдателей из
числа представителей общественных структур.
5.4. Организация видеонаблюдения при проведении оценочных процедур
5.5. Выезд в гIункты проведениrI оценqчных процедур муницип€lльных
специЕtлистов, курирующих вопросы оценки качества образованиlI.

6. Выявление образовательных организаций с признаками необъективности
и профилактическая работа с ними.



б.1. Использование мунициш€uIьных показателей объективности процедур оценки
качества образования.

6.1.1. Щинамика численности выпускников, преодолевших минимальный порог по
предметам ЕГЭ.
6.I.2. Обеспечение объективности проведениrI ГИА-9.
6. 1.3. Показатель необъективности проведения ВПР.
6.2. Проведение муницип€LlIьного контроля качества образования с
использованием инструментария регион€tльной системы оценки качества
образования, в образовательных организациях с вьuIвленными признаками
необъективности.
6.З. Использование муниципальной предметной комиссии для проверки работ
учащихся в образователъных организациях с выявленными признаками
необъективности при проведении оценочных процедур.
6.4. Определение образовательных организаций с положительной динамикой
показателя объективности проведения оценочных процедур для распространения
опыта их работы.

7. Формирование у участников образовательного процесса позитивного
отношения к объективной оцецке образовательных результатов

учащихся.
7.|. Формирование позитивного отношения образовательных организаций района
к проводимым регион€Lльным оценочным процедурам (РИКО), федера;rьным
оценочным процедурам (ВГР, НИКО и др.)через использование результатов
исследованиЙ дJUI совершенствования внутришкольноЙ системы оценки качества
образования и повышениrI объективности оценивания работ.
7.2. Организация помощи учителям и руководителям образовательных
организаций с низкими образовательными результатами.
7.З. Проведение р€въяснительной работы с образовательными организациями и их

руководителями по вопросам повышения объективности оценки образовательных

достижений школьников.
7.4. Формирование позитивного отношения родительской общественности к
оценочным процедура.


