                                                                                                                                                                                   Приложение к приказу

                                                                                                                                                                                  Отдела образования от 10.08. 2020г.№297/1
                                                                                         План мероприятий

                                                           по привлечению и закреплению молодых специалистов

                                                           в общеобразовательных учреждениях Обливского района 
                                                                                                   2020-2021уч.г. 

	Мероприятия 
	Сроки реализации
	Ответственные
	Результат.Критерии исполнения

	Составление прогноза перспективной потребности системы общего образования в педагогических кадрах 

1) по муниципалитету;

2) по каждому образовательному учреждению.
	Июль, август 
	Отдел образования
ОУ
	Прогноз

	Формирование и обновление
банка вакансий педагогических работников

	март
	Отдел образования

ОУ
	Актуальный банк вакансий ОУ

	Размещение на официальных
сайтах ОО и ОУ материалов  о лучших педагогах

	В течение года
	Отдел образования

ОУ
	Повышение престижа профессии педагога

	Проведение мероприятий,
направленных на пропаганду
труда педагога

	В течение года
	Отдел образования

ОУ
	Увеличение количества выпускников, поступивших в пе
дагогические ВУЗы и СУЗы


	Выявление обучающихся, склонных к

педагогической деятельности


	
	
	База данных

обучающихся,

склонных к

педагогичес

кой

деятельности



	Проведение месячников профессиональной

ориентации. 

	
	
	План мероприятия

	Обеспечение участия в открытых онлайн-уроках «ПроеКТОриЯ», направленных на раннюю
профориентацию»  не менее 65 % от общего количества обучающихся  
	В течение года 
	Отдел образования 

ОУ
	Количество обучающихся, принявших участие в открытых уроках «ПроеКТОриЯ»

	Формирование базы данных школьников, поступивших в учреждения профессионального педагогического образования (в целях организации работы, направленной на дальнейшее сопровождение студента)


	
	
	Банк данных

	Участие представителей обра
зовательных организаций во
встречах с выпускниками пе
дагогических ВУЗов и СУЗов

	По планам
учебных заве
дений
	По планам
учебных заве
дени
	Количество встреч


	Проведение профориентаци
онной работы с выпускника
ми школ города, обучающи
мися в педагогических ВУЗах
и СУЗах

	В течение года
	ОУ
	Количество выпу
скников, трудоуст
роившихся в школу


	Организация взаимодействия с
педагогическими ВУЗами и
СУЗами по проведению педа
гогической практики студен
тов
	В течение года 
	Отдел образования

ОУ
	Количество сту
дентов, проходя
щих практику в ОО
города


	Оказание содействие прибывшим молодым специалистам в обеспечении жильем:

1) аренда жилья
	
	
	Количество молодых специалистов, обеспеченных жильем

	Создание в ОУ условий для
профессионального роста пе
дагогов, материальной и мо
ральной поддержки 
	
	
	Успешная адапта
ция молодых спе
циалистов


	Реализация  системы наставничества
	В течение года
	Районный методический кабинет

ОУ
	Количество педагогов-наставников

	Участие в работе «Школы молодого педагога «Диалог»

согласно ежегодному

плану мероприятий


	В течение года
	Районый методический кабинет

ОУ
	Количество педагогов со стажем работы до 3 лет, членов «Школы молодого педагога «Диалог»

	Организация и проведение муниципальных

конкурсов профессионального мастерства для молодых учителей


	Январь, февраль
	Районный методический кабинет ОУ
	Количество проведенных конкурсов

	Организация участия молодых педагогов в курсах повышения квалификации, муниципальных и региональных семинарах, конференциях. форумах для молодых учителей


	В течение года
	Районный методический кабинет

ОУ
	Кол-во молодых учителей – участников

мероприятий.

Кол-во молодых

учителей, прошедших

обучение



	Чествование молодых специа
листов на августовских педагогических встречах

	Август
	Районный методический кабинет

ОУ
	Повышение престижа профессии педагога


	Организация участия молодых
педагогов в работе районных методических
объединений

	В течение года
	Районный методический кабинет

ОУ

Руководители РМО
	Количество моло
дых учителей –
участников меро
приятий

	Участие в мониторингах

состояния обеспеченности общеобразовательных

учреждений района педагогическими кадрами


	В течение года 
	Отдел образования

ОУ
	Система

мониторинга,

оперативные

данные




