Кадровый состав образовательных учреждений Обливского района
В системе образования Обливского района функционирует 6 школ(юр. лиц):
МБОУ «Каштановская СОШ»
Общее количество педагогических работников  МБОУ «Каштановская СОШ» составляет 17 человек, среди них 1человек  (6%)  являются педагогическим работником дошкольной группы, 13 человек (76%) - учителя.

Среди педагогических работников со стажем работы до трёх лет – 2 человека (12,5%), от пяти до 20 лет 3 человека (17,6%), свыше 20 лет 12 человек (70,5%). 

Распределение педагогических работников по возрастам представлено следующими  данными: возраст  до 35 лет имеют 3 человека (18,8% ), наиболее высокий процент от 35 лет до 55 – 9 человек (52,9%) достаточно высокий процент от 55 лет и выше – 5 человек (29,4%), 

Более половины педагогических работников имеют высшее педагогическое образование 9 человек (53%),  среднее педагогическое образование имеют 8 человек (47%).

Высшую квалификационную категорию имеют 12 педагогов (70,5 %). Аттестованы на соответствие занимаемой должности 3 человека (18,8 %).

Выводы:

МБОУ «Каштановская СОШ» имеет квалифицированный состав педагогических работников. Большинство работников имеют высшее образование по профилю деятельности, высшую квалификационную категорию или аттестованы на соответствие занимаемой должности.

Рекомендации:

Активизировать работу по подготовке и привлечению молодых педагогических кадров.

Продолжить работу по аттестации педагогических работников.
МБОУ Алексеевская СОШ

Всего в МБОУ Алексеевской СОШ работает 18 педагогов

Укомплектованность кадрами -100%

1.1 . Число с высшей категорией.- 5 человек (24%)

1.2 . Число с первой категорией-6 человек (33%)

1.3 Процент руководителей ОУ с управленческим образованием-30%

1.4 . Процент персонала ОУ с высшим педагогическим образованием80%

1.5  Процент персонала ОУ со средним педагогическим образованием-20%

2 .Своевременность прохождения курсов за последние 3 года- 100%

МБОУ «Леоновская СОШ»

1. Кадровый  и качественный состав педагогических кадров

Учебно-воспитательный процесс в школе осуществляют 18 педагогических работника.Из них: 2 являются административными работниками (директор школы, заместитель директора школы по УВР), 14 учителя – предметника, 2 воспитателя ДОУ.
Вакансии:  старший вожатый-0,5ст.

                    Пдагог-психолог-0.5 ст.
9педагогов, 3 воспитателя ГПД.Ти недели в марте, апреле, мае.ы и ОБЖ,



























































 Наличие у педагогических работников квалификационных категорий на май 2020 года:

	№ п/п
	Квалификационная

 категория
	май 2020

	
	
	число
	%  от общего числа

	1. 
	Высшая
	12
	67

	2.
	Первая 
	4
	22

	3.
	Без аттестации
	2
	11, молодые специалисты


.

Вывод: основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории.

Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.

Задача: провести комплектование школы педагогическими кадрами на 2020-2021 учебный год, провести педагогически целесообразную их расстановку.
Программа  МБОУ «Леоновская СОШ» по устранению дефицита педагогических кадров прилагается.

Солонецкая СОШ

МБОУ Солонецкая СОШ полностью укомплектована педагогическими кадрами. Учебно-воспитательный процесс в 2019-2020 учебном году осуществлял 21 педагогический работник. Количественный и качественный анализ кадрового обеспечения МБОУ Солонецкой СОШ  показывает, что происходит увеличение количества педагогов, имеющих возраст от 35 и до 55 лет.Анализ возрастного состава педагогических работников школы указывает на то, что средний возраст учителей по школе составляет 50 лет. Наряду с этим увеличилось количество педагогов пенсионного возраста.Одновременно с этим происходит увеличение количества педагогов имеющих педагогический стаж свыше 20 лет. Данное изменение позволяет утверждать, что в школе работают педагоги с опытом работы, но не относящиеся к разряду молодых специалистов.

Вывод: 

-необходим приток молодых педагогов в школу.

-администрация школы работает  в  направлении привлечения молодых специалистов и сохранения в составе педагогического коллектива зрелых педагогов, обладающих готовностью к передаче профессионального опыта молодым педагогам.

В школе сохраняется тенденция преобладания педагогов имеющих высшее образование.

1. Анализ квалификационной подготовки педагогов показывает, что в школе 56% учителей имеют первую и высшую квалификационную категорию. 

2. По итогам года все педагоги  имеют курсы повышения квалификации.

3. В школе создан банк данных по профессиональному росту, где отслеживается периодичность прохождения курсовой подготовки, выступления на педсоветах, участие в профессиональных конкурсах, семинарах,  разработки открытых уроков, участие в работе ШМО и РМО.

Выводы: Создан и систематически пополняется информацией банк данных по профессиональному росту педагогических работников школы. 

Для повышения эффективности работы с кадрами рекомендовано:

· направить усилия администрации на мотивацию членов педагогического коллектива к прохождению курсов повышения квалификации по информационно-коммуникационным технологиям;

· организовать регулярный процесс диагностики педагогических проблем и затруднений; 

· усилить работу по аттестации педагогического коллектива на первую и высшую квалификационную категорию;

· организовать процессы сетевого взаимодействия учителей школы с интернет-сообществами педагогов.
МБОУ Обливская СОШ №1

Укомплектованность кадрами -100%

Педагогический коллектив МБОУ Обливской СОШ №1 и его филиалов – 98 опытных, творческих и высококвалифицированных учителей: 78 педагогов (80 %) имеют высшее педагогическое образование, 6 человек (6%) – высшее непедагогическое образование и 14 человек (14 %) среднее специальное. Все (100%) руководящие работники МБОУ Обливской СОШ №1 имеют управленческое образование. 51 педагогических работника имеют высшую квалификационную категорию (8 чел. получили ее в текущем учебном году), 24 педагога имеют первую квалификационную категорию, 7 человек из которых получили первую квалификационную категорию в 2019-2020 учебном году. 

Из 98 педагогических работников образовательного учреждения,  48 педагогов награждены ведомственными наградами различных уровней: нагрудный знак «Отличник народного просвещения» имеют Малолетова Л.И., Аржановская А.Н. Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения РФ» - Переходкина В.Ф. Почетное звание «Почетный работник сферы образования РФ» - Домбаян Ю.И. Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» имеют  Щепелева Л,К., Черненко Е.Н., Сасевич Н.М., Овчиева Н.С., Аржановская А.Н., Заименко Л.М.  Почетной грамотой Российской Федерации награждены 6 педагогических работников, Благодарственным письмом Ростовской области - 32 педагога. Заименко  Г.Д. имеет звание «Лучший работник образования Дона», Иващенко А.Ю.- медаль «За доблестный труд на благо Донского края», Шестопалова Н.В. -  медаль – «Патриот России». 
МБОУ «Обливская СОШ №2»
	№ п/п
	Критерии 
	Показатели

	Укомплектованность кадрами
	100%

	1
	Число заслуженных, имеющих ордена, медали (%)
	0

	2
	Число с высшей категорией, отличников, почетных
	Высшая:26чел. (40%)

	
	
	Отличники: 3 чел. (4,6%)

	
	
	Почетные: 4 чел. (6,2%)

	3
	Число с первой категорией
	26 чел. (40%)

	4
	Процент руководителей ОУ с управленческим образованием
	67%

	5
	Процент персонала ОУ с высшим педагогическим образованием
	65%

	6
	Процент персонала ОУ со средним педагогическим образованием
	20%

	7
	Процент персонала ОУ  с высшим непедагогическим образованием
	9,2%

	8
	Своевременность прохождения курсов за последние 3 года
	100%

	9
	Процент персонала ОУ. прошедшего профессиональную переподготовку
	4 чел. – 6,2%


