                                                                                           Приложение 
                                                                                  письму Отдела образования

                                                                                  от 15.09.2020г.№ 1273
Анализ результатов мониторинга профессиональных затруднений педагогических работников ОУ Обливского района

На основании Положения о региональной системе оценки качества
образования Ростовской области (РСОКО), утвержденного приказом минобразования Ростовской области от 16.12.2019 № 956, приказом Отдела образования от 31.01.2020г. № 43 « О мониторинге по выявлению  профессиональных затруднений педагогов ОУ Обливского района в условиях введения ФГОС ОО»,  в целях определения уровня затруднений педагогических работников в условиях введения ФГОС ОО ,координации действий по устранению выявленных педагогических затруднений и  выстраивания системы эффективного методического сопровождения педагогических работников, внедряющих ФГОС ОО , были утверждены :

- Положение о мониторинге профессиональных затруднений педагогов образовательных учреждений Обливского района в условиях введения ФГОС ОО.
- План мероприятий по реализации мониторинга профессиональных затруднений педагогов образовательных учреждений Обливского района в условиях введения ФГОС ОО. 
Организатором и координатором мониторинга был определен районный методический кабинет.
В соответствии с планом мероприятий  были проведены информационно-методические совещания и установочные семинары с заместителями руководителей ОУ , разработаны и утверждены локальные акты в ОУ района, необходимые для организации мониторинга. В школы были направлены методические рекомендации по апробации механизмов и инструментария мониторинга, осуществлен  подбор и разработка диагностического инструментария, карты педагогических затруднений
В качестве форм и методов мониторинга использовались:анкетирование(в том числе на сайте РИПК и ППРО), самоанализ и самооценка,собеседование, наблюдение, анализ качества преподавания, изучение профессиональных затруднений учителя в результате анализа сдачи обучающимися по предмету ГИА, ВПР, контрольных работ федерального, регионального и муниципального уровней, анализ документально зафиксированных результатов деятельности.
В мониторинге приняли участие  149  педагогов из 208 (71,6%)из 6 ОУ Обливского района( из них 5 молодых педагогов со стажем работы до 3 лет) . Необходимо отметить , что в образовательной системе Обливского района нет школ с низкими образовательными результатами и школ, работающих в сложных социальных условиях
	Количество  педагогов (в разрезе учебных предметов), прошедших
диагностику профессиональных дефицитов


	предмет
	количество педагогов, участников мониторинга

	математика и информатика
	24

	начальные классы
	22

	физкультура
	8

	русский язык и литература
	24

	история и обществознание
	14

	ОБЖ, технология
	11

	физика
	10

	биология. химия
	16

	иностранный язык
	10

	география
	5

	искусство(МХК)
	5


Доля педагогов по каждому из видов дефицитов, в том числе:
(дефицит профессионального общения,         0                                                         
(дефицит методического сопровождения накопленного опыта,  0
(дефицит в области предметной компетентности, 1%
(дефицит в области методической компетентности, 1%
(дефицит в области психологической компетентности, 2,5%
(дефицит возможностей карьерного роста на муници 0
пальном уровне,

Доля  педагогов, имеющих профессиональные затрудненияв конкретных умениях:
(умение осуществлять проектирование образо
вательного процесса с учетом индивидуальных особенно
стей обучающегося, 1%
(умение создавать развивающую предметную
среду для всех и каждого обучающегося,0
(умение стимулировать учебно-познавательную
деятельность обучающихся, 0
(умение организовывать учебно
исследовательскую деятельность обучающихся, 1%
(умение организовывать проектную деятель
ность обучающихся,   1%
(умение использовать коммуникационные и
информационные технологии в учено-воспитательной дея
тельности,   5,7%
(умение осуществлять педагогическую деятель
ность и индивидуальное педагогическое сопровождение
обучающихся,0
(умение разработать с обучающимся его индивидуальный образовательный маршрут с учетом его образовательных дефицитов, 4,3%
На каждый вопрос из разделов большая часть участников диагностики (около 70%) указала, что не испытывают затруднений или почти не испытывают затруднений.Только 2,5%  педагогов испытывают профессиональные затруднения в области психологической компетентности , а 5.7% в   использовании коммуникационных и информационных технологий в учено-воспитательной деятельности. Доля педагогов, имеющих профессиональные затруднения в умении разработать с обучающимся его индивидуальный образовательный маршрут с учетом его образовательных дефицитов составляет 4,3% от общего количества педагогов.
Молодые педагоги имеют профессиональные затруднения в области предметной  и методической компетентности(1%) , а также  в умениях осуществлять проектирование образовательного процесса с учетом индивидуальных особенностей обучающегося (1%),организовывать учебно
исследовательскую деятельность обучающихся(1%), организовывать проектную деятельность обучающихся.
Одной из форм  мониторинга уровня профессиональных компетенций педагогических работников стало участие 25 учителей математики, русского языка, химии и биологии, технологии, ИКТ, физики ОУ Обливского района в обучении на едином цифровом портале дополнительного профессионального образования https://dppo.edu.ru/ по курсу «Совершенствование предметных и методических компетенций (в том числе в области формирования функциональной грамотности)» Академии Минпросвещения России.
Анализ участия в курсах педагогов ОУ  Обливского района показал, что знание нормативно-правовых актов, касающихся регулирования отношений в сфере образования, можно оценить как удовлетворительное. Рекомендуется вернуться к содержанию Федеральных государственных образовательных стандартов и актуализировать подготовку в этом направлении.  Особый акцент следует сделать на вопросах  функциональной грамотности, необходимо актуализировать различные направления подготовки педагогов в области функциональной грамотности.  По итогам курсовой подготовки слушатели курсов получили индивидуальные рекомендации по  разработке индивидуальных маршрутов профессионального развития педагогов (индивидуальных планов профессионального развития) получили индивидуальные чек-листы с персональными результатами, инфографику (дашборды) и аналитические справки об итогах курсовых мероприятий.
По итогам мониторинга профессиональных затруднений на муниципальном уровне  можно предложить следующие рекомендации:
-обсудить результаты мониторинга на ШМО ,РМО совещаниях ;

-организовать практические занятия, деловые и ролевые игры, семинары-практикумы по использованию активных и продуктивных технологий и методов обучения;
-провести семинары с участием педагогов-психологов и социальных педагогов;

-педагогам, прошедшим диагностику профессиональных дефицитов, разработать индивидуальные образовательные маршруты;
- составить заявки (перспективные и на год) на курсовую переподготовку педагогов, с учетом их профессиональных дефицитов;
